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EMPRESA DE TRANSMISION ELECTRICA, S.A.
PLANILLA DE GASTOS DE REPRESENTACION

SIEL AL 13 DE NOVIEMBRE DE 2018
Gasto de Representacion
Cant. Cargo Mensual

1|ASESOR DE CONTABILIDAD 500

2|ASESOR LEGAL 800

3]ASESORA ENCARGADA DE CAMBIO ORGANIZACIONAL 500

4|COORDINADORA DE CALIDAD Y MEJORAS CONTINUAS 400

5]COORDINADORA DE CALIDAD Y MEJORAS CONTINUAS 500

6/COORDINADORA DE SEGURIDAD INDUSTRIALY SALUD OCUPACIONAL 500

7|DIRECTOR DE FINANZAS 2,100

8|DIRECTOR DE HIDROMETEOROLOGIA 300

9|DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 300
10|DIRECTOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 1,000
11|DIRECTOR DE TRANSMISION 1,500
12|DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE DESPACHO 1,500
13|DIRECTORA DE ASESORIA LEGAL 800
14|DIRECTORA DE AUDITORIA INTERNA 1,000
15|DIRECTORA DE SERVICIOS CORPORATIVOS 1,000
16|GERENTE DE COMPRAS 800
17|GERENTE DE CONTABILIDAD 800
18|GERENTE DE DISENO 1,174
19|GERENTE DE FINANZAS 2,000
20|GERENTE DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL 500
21|GERENTE DE IMAGEN CORPORATIVA'Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1,250
22|GERENTE DE MERCADO ELECTRICO 400
23|GERENTE DE NORMAS, CALIDAD Y PROCESOS 400
24|GERENTE DE OPERACIONES 400
25|GERENTE DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO 1,062
26|GERENTE DE PLANIFICACION 600
27|GERENTE DE PLANIFICACION FINANCIERA 500
28|GERENTE DE RIESGOS Y SEGUROS 500
29|GERENTE DE SOPORTE TECNICO 500
30|GERENTE GENERAL 2,539
31|JEFE DE LA SECCION DE ADMINISTRACION SCADA Y ATENCION AL CLIENTE 300
32|JEFE DE LA SECCION DE DESPACHO DE ENERGIA 300
33|JEFE DE LA SECCION DE MERCADO NACIONAL 300
34|JEFE DE LA SECCION DE PLANEAMIENTO DE LA OPERACION A MEDIANO Y LARGO PLAZO 300
35|JEFE DE LA SECCION DE PROGRAMACION DEL DESPACHO DE ENERGIA A CORTO PLAZO 300
36|JEFE DE LA SECCION DE SOPORTE A SERVICIOS PROFESIONALES 300
37|JEFE DE PROTECCION Y COMUNICACIONES 200
38|JEFE DE SECCION MANTENIMIENTO DE EQUIPO TECNICO 300
39|SUB GERENTE GENERAL 2,000




